
 استارتاپ‌ّا هَفقیت هسیز

 در ایذُ فبحجبى ٍ کبرآفزیٌبى اس حوبیز ّذف ثب آهبج ًَآٍری کبرخبًِ

ُ‌ّبی  کزدُ عزاحی‌ًَدبج ػٌَاى‌ثب خبهؼی ؽشبثذّی فزایٌذ ،هخشلف حَس

 ٍ عزهبیِ خذة سب اٍلیِ ایذُ اس را اعشبرسبح‌ّب گبم ثِ گبم فزایٌذ ایي .اعز

 ؽشبثذّی گب10ًِ هزاحل ثب ،ارائِ ایي در .هی‌کٌذ ّوزاّی ثبسار ثِ ٍرٍد

ُ‌ّبی ،ًَدبج  .ؽذ خَاّیذ آؽٌب هزحلِ ّز خشئیبر ٍ عزح دذیزػ حَس

  



ُ‌ّای  ضتابذّی حَس

 طیف در‌ًَپاج‌ضتابذٌّذُ

ُ‌ای ُ‌ّای ٍ صٌایع اس گستزد  حَس

 استعذادّای دًبال بِ تخصصی

 .است خلاقاًِ طزح‌ّای ٍ ًَآٍر

 بزای ٍیژُ فزصتی ‌، تٌَع ایي

ِ‌ّای با کارآفزیٌاى  تخصصی سهیٌ

 .هی‌کٌذ فزاّن هتفاٍت

 ًَپاج 

‌گزدضگزی

 رساًِ

تعلین ٍ 

 تزبیت

باسی ٍ 

 اًیویشي

پَشاک ٍ 

 ًساجی
 الکتزًٍیک

بزًاهِ  

 ًَیسی

هدیزیت  

 شْزی

صٌایع 

 دستی

 ٌّز 



 فزاخَاى عوَهی

 ثبت ًام

 ارسیابی اٍلیِ

 ٍرکشاپ  

 دٍرُ پیش شتابدّی

 ارسیابی ثاًَیِ

 دٍرُ شتابدّی

 جلسِ سزهایِ گذاری

 دٍرُ پساشتابدّی

 فزایٌذ‌کلی‌ضتابذّی‌

 استقزار در هزکش رشد



 عوَهی فزاخَاى :اٍل هزحلِ
 ایي .هی‌ؽَد آغبس ػوَهی فزاخَاى ثب‌ًَدبج  ؽشبثذّی فزایٌذ

ُ‌ّبی ٍ اعشؼذادّب حذاکثزی خذة هٌظَر ثِ فزاخَاى  در ًَآٍراًِ ایذ
ُ‌ای عغح  ؽٌبعبیی ،هزحلِ ایي اس ّذف .هی‌ؽَد اًدبم گغشزد

ُ‌ّبی در ثبلا دشبًغیل ثب اعشبرسبدی سین‌ّبی ٍ کبرآفزیٌبى  حَس
 .اعز ًظز هَرد سخققی

 :فزاخَاى اطلاع‌رساًی کاًال‌ّای

 مجازی  فضای و اجتماعی شبکو ىای در گسترده انتشار•
 استان سراسر دانشگاه ىای در پًستر نصب•
 استان فناوری  و علم پارک ىای با ىمکاری •
 شتابدىنده ىا و رشد مراکز در اطلاع رسانی•
 فراخًان دامنو گسترش برای دانشگاىی جياد با ىمکاری •
 دانشگاىی فارغ التحصیلان بو اطلاع رسانی پیامک ارسال•

 دَؽؼ در عؼی ،ارسجبعی هشٌَع کبًبل‌ّبی اس اعشفبدُ ثب  آهبج ػوَهی فزاخَاى
 اعلاػبر کِ هی‌دّذ اعویٌبى چٌذکبًبلِ رٍیکزد ایي .دارد ّذف خبهؼِ حذاکثزی
ِ‌هٌذ افزاد سوبهی دعز ثِ فزاخَاى  ثزاثزی فزفز‌ّبی ٍ هی‌رعذ هغشؼذ ٍ ػلاق

 .هی‌ؽَد فزاّن ّوِ ثزای

‌منظم‌زمان‌بندی‌این‌همچنین .باشند‌داشته‌خود‌طرح‌های‌و‌ایده‌ها‌آماده‌سازی‌برای‌کافی‌فرصت‌متقاضیان‌تا‌می‌شود‌انجام‌فصلی‌صورت‌به‌فراخوان‌ها‌زمان‌بندی

 .باشد‌داشته‌خود‌شتابدهی‌چرخه‌در‌را‌نوآور‌استارتاپ‌های‌از‌مستمری‌جریان‌تا‌می‌دهد‌امکان‌آماج‌نوآوری‌کارخانه‌به



 ثبت‌ًام : دٍم هزحلِ

 

ثبت ًام در 

 سایت

ثجز‌ًبم‌کٌٌذ‌ٍ‌اعلاػبر‌‌ AMAJZN.IRهشقبضیبى‌در‌عَل‌فقل‌هی‌سَاًٌذ‌اس‌عزیق‌ٍة‌عبیز‌رعوی‌آهبج‌ثِ‌ًؾبًی‌•
ُ‌ّبی‌خذیذ‌را‌فزاّن‌هی‌کٌذ.‌اٍلیِ‌عزح‌خَد‌را‌ٍارد‌ًوبیٌذ ‌.ایي‌عبهبًِ‌ثِ‌فَرر‌هغشوز‌فؼبل‌اعز‌ٍ‌اهکبى‌ثجز‌ایذ

 

بزرسی ٍ 

 تواس

هبُ‌دٍم‌ّز‌فقل،‌کبرؽٌبعبى‌آهبج‌ثب‌هشقبضیبى‌ثجز‌ًبهی‌سوبط‌گزفشِ‌ٍ‌آًْب‌را‌ثزای‌خلغِ‌ارسیبثی‌‌20سب‌‌15در‌رٍسّبی‌•
‌.در‌ایي‌هزحلِ‌اعلاػبر‌اٍلیِ‌عزح‌ّب‌هَرد‌ثزرعی‌قزار‌هی‌گیزد.‌اٍلیِ‌دػَر‌هی‌کٌٌذ

 ارائِ طزح

ایي‌ارائِ‌ؽبهل‌‌ًیبس‌خبهؼِ‌،‌سؾزیح‌.‌هشقبضیبى‌در‌خلغِ‌ارسیبثی،‌عزح‌خَد‌را‌ثزای‌سین‌هشخقـ‌آهبج‌ارائِ‌هی‌دٌّذ•
‌.ایذُ،‌ثبسار‌ّذف،‌هشیز‌رقبثشی‌ٍ‌دشبًغیل‌ّبی‌کغت‌ٍکبری‌عزح‌هی‌ؽَد



 هَخَد راّکبرّبی ثب آى سفبٍر ٍ ایذُ ثَدى ثذیغ هیشاى :خلاقیت ٍ ًَآٍری•

 سکٌَلَصیک ٍ فٌی ًظز اس عزح ؽذى اخزایی قبثلیز :فٌی اهکاى‌پذیزی•

 هؾشزیبى ٍاقؼی ًیبس ٍ ثبسار اس فحیح ؽٌبخز :ّذف باسار•

‌ـّب سٌبعت ٍ سین سَاًوٌذی‌ّبی :اجزایی تین•  عزح ًیبسّبی ثب سخق

 آیٌذُ در کغت‌ٍکبر گغشزػ ٍ رؽذ دشبًغیل :هقیاس‌پذیزی•

ِ‌گذاراى ،کسب‌ٍکار هتخصصاى اس هتطکل تیوی تَسط ارسیابی  با هزتبط حَسُ فٌی کارضٌاساى ٍ سزهای

ِ‌ّای توام تا هی‌ضَد اًجام طزح ّز  .گزدد بزرسی دقت بِ طزح جٌب

 طزح‌ّا اٍلیِ ارسیابی هعیارّای



 ٍرکطاپ :چْارم هزحلِ

 ثب هٌشخت سین‌ّبی ّوکبری رعوی آغبس ًقغِ کِ هی‌ؽَد ثزگشار ًین‌رٍسُ ٍرکؾبح یک ،ثزسز عزح‌ّبی اًشخبة ٍ اٍلیِ ارسیبثی اس دظ
 .ؽًَذ آؽٌب دیؼ‌رٍ فزایٌذ ثب سین‌ّب سب هی‌کٌذ فزاّن آهَسؽی ٍ اًگیشؽی هحیغی ٍرکؾبح ایي .اعز آهبج ًَآٍری کبرخبًِ

1 

 هٌتخب ًفزات هعزفی

 ٍ هی‌ؽًَذ هؼزفی هٌشخت سین‌ّبی ،ٍرکؾبح اثشذای در
ِ‌عبسی ٍ آؽٌبیی ثزای فزفشی  فزاّن کبرآفزیٌبى ثیي ؽجک
 ثیي ّن‌افشایی ٍ ّوکبری فضبی ایدبد ثِ هزحلِ ایي .هی‌ؽَد
 .هی‌کٌذ کوک هخشلف سین‌ّبی

2 

 پیص‌ضتابذّی فزایٌذ تطزیح

 فَرر ثِ را دیؼ‌ؽشبثذّی فزایٌذ ،آهبج هٌشَرّبی ٍ هذیزاى
ِ‌ّبی خشئیبر .هی‌کٌٌذ سؾزیح سین‌ّب ثزای دقیق  ثزًبه

 ارسیبثی ًحَُ ٍ خلغبر سهبى‌ثٌذی ،هشقبثل اًشظبرار ،آهَسؽی
 .هی‌گیزد قزار ثحث هَرد سین‌ّب دیؾزفز

3 

 الْام‌بخطی ٍ اًگیشش

 ثخؼ ایي در هَفق کبرآفزیٌبى ٍ کغت‌ٍکبر ثزخغشِ اعبسیذ
 داعشبى‌ّبی ثیبى ثب ٍ هی‌دزداسًذ خَد سدزثیبر ارائِ ثِ

 هغیز ؽزٍع ثزای لاسم اًگیشُ ،ؽکغز ٍ هَفقیز
 .هی‌کٌٌذ ایدبد سین‌ّب در را کبرآفزیٌی چبلؼ‌ثزاًگیش

4 

 پیص‌ضتابذّی قزارداد عقذ

 ٍ سین‌ّب ثیي دیؼ‌ؽشبثذّی قزارداد ،ٍرکؾبح دبیبى در
 ؽبهل قزارداد ایي .هی‌ؽَد هٌؼقذ آهبج ًَآٍری کبرخبًِ
 ًحَُ ٍ هؼٌَی هبلکیز ،ّوکبری ؽزایظ ،عزفیي سؼْذار
 .اعز آسی احشوبلی هٌبفغ سغْین



 ٍرٍد ثزای را سین‌ّب کِثَدُ‌ هبُ 2 هذر ثِ ّذفوٌذ ٍ فؾزدُ فزایٌذ یک دیؼ‌ؽشبثذّی دٍرُ پیص‌ضتابذّی دٍرُ :پٌجن هزحلِ
 هی‌ثبؽذ‌ گیشّف هٌظن خلغبر ؽبهل دٍرُ ایي .هی‌کٌذ آهبدُ ؽشبثذّی افلی هزحلِ ثِ

 :دیؼ‌ؽشبثذّی دٍرُ عبخشبر

 سئَری آهَسػ‌ّبی :اٍل ثخؼ

 کشَری ثزجستِ اسبتیذ حضَر ثب آهَسشی کلاس‌ّبی ثزگشاری•
 آفلایي ٍ آًلایي صَرت ثِ کلاس‌ّب در شزکت اهکبى•
 کلاس ّز اس پس اسبتیذ ثب اشکبل رفع جلسبت•
 هَردی هغبلعبت ٍ تکویلی آهَسشی هٌبثع ارائِ•

 ػولی سوزیي :دٍم ثخؼ
ِ‌ّبی پیبدُ‌سبسی ثزای عولی کبرگبُ‌ّبی•  تئَری آهَخت
 کست‌ٍکبر عزح ٍ ایذُ تکویل راستبی در هجبحث توزیي•
 ّوکبری رٍحیِ تقَیت ٍ تین‌سبسی فعبلیت‌ّبی•
 تخصصی هٌتَرّبی تَسظ تین‌ّب راٌّوبیی ٍ ّذایت•

‌عبػش96ِعزفقل‌ّبی‌آهَسؽی‌
‌

‌ٍ‌آؽٌبیی‌ثب‌هغیز‌کبرآفزیٌی‌خَدؽٌبعی‌-1
‌اٍلیِ‌عزاحی‌ٍ‌دیؾجزد‌کغت‌ٍ‌کبرگبم‌ّبی‌-2

‌کبرٍ‌سَعؼِ‌کغت‌ٍ‌رؽذ‌-3



 هی‌گیزًذ قزار ًْبیی ارسیبثی هَرد سین‌ّب ،دیؼ‌ؽشبثذّی دٍرُ اسوبم اس دظ ثاًَیِ‌ ارسیابی : ضطن هزحلِ

  .ؽَد عٌدیذُ ؽشبثذّی افلی هزحلِ ثِ ٍرٍد ثزای آًْب آهبدگی سب

  :ارسیابی ضاخص‌ّای

 در‌راعشبی‌حل‌هغئلِ‌هذًظز‌ ایذُ دیؾزفز هیشاى•

 اػضب اًغدبم ٍ سیوی ػولکزد•

 اٍلیِ ًوًَِ عبخز ٍدر‌هدوَػِ‌  ایذُ کزدى اخزایی سَاًبیی•

 ثبسار ثِ ٍرٍد اعشزاسضی ٍ ثبسار اس درعز درک•

 کغت‌ٍکبر هقیبط‌دذیزی ٍ عزهبیِ خذة دشبًغیل•

 :همکاری شرایط

 سرمایه‌بعدی‌مراحل‌دریافت‌جهت‌تیم‌هر‌برای‌مشخص ‌KPIتعیین•

 تیم‌پیشرفت‌و‌فعالیت‌روند‌از‌هفتگی‌گزارش‌ارائه•

 کسب‌وکار‌دستاوردهای‌و‌خروجی‌ها‌از‌ماهیانه‌گزارش‌تهیه•

 بازار‌تست‌در‌اولیه‌نمونه‌موفقیت‌صورت‌در‌شرکت‌رسمی‌ثبت•

 (اولیه‌سرمایه‌بابت %‌10،استقرار‌فضای %‌10،شتابدهنده %10)‌شرکت‌سهام %‌30واگذاری•



 ضتابذّی دٍرُ:‌هزحلِ‌ّفتن‌

 ٍارد ،ثگذارًذ عز دؾز هَفقیز ثب را ارسیبثی کِ سین‌ّبیی
 ّذف ثب هبِّ 9 دٍرُ ایي .هی‌ؽًَذ ؽشبثذّی افلی دٍرُ
ُ‌عبسی ٍ ٍاقؼی هحقَل ثِ ایذُ سجذیل  ثزای کغت‌ٍکبر آهبد
 .اعز ؽذُ عزاحی ثبسار ثِ ٍرٍد

 اختصاصی کار فضای

 ًیبس هَرد فٌی سیزعبخز‌ّبی ٍ اداری کبهل اهکبًبر ثب سین اعشقزار ثزای هدْش کبر فضبی اخشقبؿ

 تخصصی هٌتَرضیپ

 کغت‌ٍکبری ٍ فٌی چبلؼ‌ّبی حل ٍ هغشوز راّجزی خْز سین ّز ثزای اخشقبفی هٌشَر سخقیـ

  اٍلیِ سزهایِ

 ثبسار سغز‌ ٍ هحقَل اٍلیِ ًوًَِ عبخز ثزای سین ًیبس ثزاعبط اٍلیِ عزهبیِ اخشقبؿ



KPI در‌هسیز‌ضتابذّی‌ّا‌تین‌: 

‌سحقیقبر‌ثبسار‌‌:‌اٍل‌هبُ‌•

 سکویل‌ٍ‌قَام‌سین‌ – BPعزح‌سدبری:‌هبُ‌دٍم‌•

‌‌‌MPدلي‌هبرکز‌:‌دٍم‌ٍ‌عَم‌هبُ‌•

‌‌‌MVPکویٌِ‌هحقَل‌‌:‌ّفشن‌هبُ‌چْبرم‌سب‌•

‌سغز‌هحقَل‌‌:‌هبُ‌دٌدن‌سب‌ّؾشن‌•

‌سکویل‌دیچ‌دک‌خْز‌ارائِ‌ثِ‌عزهبیِ‌گشار:‌هبُ‌ًْن‌•



ِ‌گذاری جلسات :ّطتن هزحلِ  سزهای

 کبرخبًِ .هی‌شًَذ سزهبیِ جذة هْن هزحلِ ٍارد ،ثزسٌذ خَد هٌتَر تأییذ ثِ ٍ کٌٌذ عی هَفقیت ثب را شتبثذّی دٍرُ کِ استبرتبح‌ّبیی
ِ‌گذاری جلسبت یکجبر هبُ 6 ّز آهبج ًَآٍری ِ‌گذاراى حضَر ثب را سزهبی  ثِ استبرتبح‌ّب هعزفی فزصت تب هی‌کٌذ ثزگشار هتٌَع سزهبی

ِ‌گذاراى  ًوبیذ‌‌‌ فزاّن ثبلقَُ سزهبی

ُ‌ّای ِ‌گذار گزٍ  :جلسات در حاضز سزهای

CVC‌ 
ِ‌گذاری  Corporate Venture) شزکتی سزهبی

Capital) دًجبل ثِ کِ ثشرگ شزکت‌ّبی سَی اس 
 .ّستٌذ خَد فعبلیت حَسُ ثب هزتجظ ًَآٍری‌ّبی

 خقَفی عبسهبى‌ّبی ٍ ؽزکز‌ّب هذیزاى

 ثب هزتجظ خصَصی سبسهبى‌ّبی ارشذ هذیزاى
 ّوکبری دًجبل ثِ کِ استبرتبح‌ّب فعبلیت حَسُ

 .ّستٌذ ًَآٍراًِ راّکبرّبی خزیذ یب استزاتژیک

VC‌ 
ِ‌گررذاراى  صررٌذٍه‌ّرربی ٍ خغزپررذیز سررزهبی
ِ‌گرررذاری  تجزثرررِ کرررِ تخصصررری سرررزهبی
ِ‌گررذاری  ٍ دارًررذ را اسررتبرتبح‌ّررب در سررزهبی
ُ‌ هری‌تَاًٌرذ‌‌ ِ‌ ثرز‌ عرلاٍ ِ‌ ٍ داًر ‌ ،سرزهبی  شرجک
 .کٌٌذ اضبفِ تین‌ّب ثِ ارسشوٌذی ارتجبعی

 خقَفی ثخؼ اعذبًغزّبی

ِ‌هٌذ افزاد ٍ شزکت‌ّب ِ‌گذاری ثِ علاق  خزد سزهبی
 در هشبرکت دًجبل ثِ کِ ًَپب استبرتبح‌ّبی در

 هتعبدل ثبسدُ ٍ ریسک ثب ًَآٍراًِ عزح‌ّبی
 .ّستٌذ



 کَسبُ ارائِ یک قبلت در دارد فزفز سین ّز ،خلغبر ایي در

ِ‌گذاراى ثِ را خَد کغت‌ٍکبر دقیقِ 10 سب 5 هؼوَلاً  هؼزفی عزهبی

  .کٌذ

ِ‌گذاراى ،ارائِ اس دظ  کزدُ هغزح را خَد عؤالار هی‌سَاًٌذ عزهبی

ِ‌هٌذی فَرر در ٍ  .کٌٌذ ثزگشار سین‌ّب ثب سکویلی خلغبر ،ػلاق

ِ‌گذاراى ثب هذاکزُ فزایٌذ سوبم در‌ًَدبج‌ؽشبثذٌّذُ  کٌبر در عزهبی

ُ‌ّبی ارائِ ثب ٍ ثَد خَاّذ سین‌ّب  کوک آى‌ّب ثِ ،هبلی ٍ حقَقی هؾبٍر

ِ‌گذاراى ثب را سَافق ثْشزیي سب هی‌کٌذ  ّوچٌیي .آٍرًذ دعز ثِ عزهبی

 اعویٌبى ،اػشوبد قبثل ٍاعغی ػٌَاى ثِ هی‌سَاًذ‌آهبج‌ًَآٍری‌کبرخبًِ

ِ‌گذاراى ِ‌گذاری ریغک ٍ کٌذ خلت را عزهبی  آى‌ّب ثزای را عزهبی

 .دّذ کبّؼ

ِ‌گذاری جلسات فزایٌذ سزهای  



 ّوچٌبى اعشبرسبح‌ّب ،کغت‌ٍکبر کبهل ؽکل‌گیزی ٍ عزهبیِ خذة اس دظ پساضتابذّی :ًْن هزحلِ
ُ‌هٌذ آهبج ٍیضُ خذهبر اس هی‌سَاًٌذ  ثِ کوک ّذف ثب هزحلِ ایي .ؽًَذ ثْز

 .اعز ؽذُ عزاحی اعشبرسبح‌ّب ثلٌذهذر هَفقیز ٍ دبیذار رؽذ

 :پساضتابذّی تخصصی خذهات

 سدبری‌عبسی خذهبر
 ،هحقَل قیوز‌گذاری ،ثبسار ثِ ٍرٍد اعشزاسضی‌ّبی سهیٌِ در هؾبٍرُ

ِ‌عبسی ٍ اٍلیِ هؾشزیبى ثب سؼبهل   فزٍػ فزایٌذ ثْیٌ

 ثبسار سَعؼِ خذهبر

  ثبساریبثی اعشزاسضی‌ّبی ،خذیذ ثبسارّبی ثِ ٍرٍد ،ثبسار گغشزػ ثِ کوک
 هشٌَع فزٍػ کبًبل‌ّبی ایدبد ،دیدیشبل ٍ هحشَایی

 قزاردادی ٍ حقَقی خذهبر

  ،دشٌز ثجز ،فکزی هبلکیز ،سدبری قزاردادّبی سهیٌِ در هؾبٍرُ
 هؾشزیبى یب ؽزکب ثب احشوبلی اخشلافبر حل ٍ سدبری ػلائن

 هبلی خذهبر

ِ‌ثٌذی ،ًقذی خزیبى هذیزیز ،هبلیبسی هؾبٍرُ   سخققی حغبثذاری ،ثَدخ
ُ‌عبسی ٍ  ًَدب کغت‌ٍکبرّبی  عزهبیِ خذة ثؼذی دٍرّبی ثزای آهبد



 رضذ هزکش در استقزار:‌هزحلِ‌دّن‌

 رؽذ هزکش فضبی در فٌبٍر‌ ثب‌ثجز‌ؽزکز هی‌سَاًٌذ اعشبرسبح‌ّبسین‌ّبی‌ ،ؽشبثذّی دٍرُ اسوبم اس دظ
ُ‌هٌذ هزکش ایي ٍیضُ سغْیلار ٍ هشایب اس ٍ ؽًَذ هغشقز آهبج هدوَػِ  :گزدًذ ثْز

ِ‌ای کبر فضبی•  ًیبس هَرد سیزسبخت‌ّبی ٍ کبهل اهکبًبت ثب حزف

ِ‌عبسی•  هشتزک ّوکبری‌ّبی اهکبى ٍ کست‌ٍکبرّب سبیز ثب ؽجک

ُ‌ّب ثِ دستزسی•  ًیبس هَرد سخققی سدْیشار ٍ آسهبیؾگب

 رشذ هزاکش هبلیبسی هؼبفیز‌ّبی ٍ هبلی سغْیلار اس استفبدُ•

ُ‌ای خذهبر اس استفبدُ اهکبى•  تخصصی ٍ هتٌَع هؾبٍر

ُ‌ّبی ٍ رٍیذادّب در حضَر•  آهبج حوبیت ثب تخصصی ًوبیؾگب

 ًَآٍری کبرخبًِ .اعز ػولیبسی اعشقلال ٍ کبهل دبیذاری ثِ رعیذى ثزای اعشبرسبح‌ّب ثِ کوک ،دغبؽشبثذّی هزحلِ ًْبیی ّذف
 اعشزاسضیک ؽزیک یک ثِ هغشقین راّجز یک اس را خَد ًقؼ سذریح ثِ ،هَفق اعشبرسبح‌ّبی ثب ثلٌذهذر ارسجبط حفظ ثب آهبج

 .هی‌دّذ سغییز



 ًَپاج‌  ضتابذّی فزایٌذ در ضزکت هشایای

9 
 ضتابذّی هاُ

 ّذایز ثب سخققی ؽشبثذّی دٍرُ
ِ‌ای هٌشَرّبی  حزف

2 
 پیص‌ضتابذّی هاُ

 ثزای فؾزدُ آهَسؽی دٍرُ
ُ‌عبسی  ایذُ ٍ سین آهبد

10+ 
 تخصصی حَسُ

ِ‌ّبی در عزح دذیزػ  هشٌَع سهیٌ
 ًَآٍری ٍ فٌبٍری

30% 
 ٍاگذاری سْام

 ٍ ؽشبثذّی خبهغ خذهبر اسای در
 اٍلیِ عزهبیِ

 آهاج؟ ًَآٍری کارخاًِ چزا

 ّستین شوب کٌبر در آى اس پس حتی ٍ ثبسار ثِ ٍرٍد تب ایذُ اس :خبهغ رٍیکزد•

ِ‌گذاراى گغشزدُ ؽجکِ• ِ‌گذاراى اس هتٌَعی عیف ثِ دستزسی :عزهبی  سزهبی

 کست‌ٍکبر حَسُ در خجزُ افزاد تَسظ تخصصی ّذایت :سخققی هٌشَرؽیخ•

ِ‌ای کبر فضبی•  ایذُ‌ّب تَسعِ ٍ رشذ ثزای هجْش ٍ الْبم‌ثخ  هحیغی :حزف

 ثبسار در هَفقیت ثزای ًیبس هَرد تجزثِ ٍ داً  اًتقبل :کبرثزدی آهَسػ‌ّبی•

 ثبسار آسهَى ٍ اٍلیِ ًوًَِ سبخت ثزای هبلی پشتیجبًی :اٍلیِ عزهبیِ سأهیي•

ِ‌عبسی•  هزتجظ صٌبیع ٍ هتخصصبى ،کبرآفزیٌبى سبیز ثب ارتجبط :ؽجک

 شذُ شٌبختِ ًَآٍری هزکش یک ثب ّوکبری اعتجبر :ثزًذیٌگ ٍ اػشجبر•

 فٌی ٍ ثبساریبثی ،هبلی ،حقَقی هشبٍرُ‌ّبی :سخققی خذهبر•

 پسبشتبثذّی قبلت در شتبثذّی دٍرُ اتوبم اس پس ّوزاّی :ثلٌذهذر حوبیز•


